
 
 

Dagsorden og referat fra bestyrelsesmøde i dagplejen, Billund kommune. 
Den 26-06-25, mødelokale A1.01, Rådhuset Jorden Rundt 1, Grindsted. 
Kl. 17.00 til 19.00. 
 
Deltager: Medlemmer af forældrebestyrelsen i Billund kommunes Dagpleje 
 
Afbud: Heidi Gammelgaard, Sanne, Heidi, Maria, Cathrine evt. flere. 
 
Referent: Ilse Thisgaard 

 
 

Punkt Uddybning Referat 
Punkter til evt   
Godkendelse af 
referat 

Husk at underskrive referat fra 
forrige møde 

 

Orientering  Antal børn og dagplejere 
 Økonomi 
 Ansættelser 
 Konstituering af 

dagtilbudschef 

 Andet 

Tove 270 børn 
90 dagplejer 
Drift ser fint ud, lille overskud 
Underskud på lønbudget.  
Ansættelser: i Vorbasse og Billund, Filskov 
Dagtilbudschef er gået på efterløn, den er ikke genansat, Maria Sloth er 
konstitueret indtil stillingen bliver genansat.  



 
Vi er blevet fejret for årets arbejdsplads, vi er blevet fejret af FOA til 
stormøde. 
Vi har 3 tilmeldt til nødpasning i uge 29, det bliver i Grindsted. 
Legensfestival: vi har fra dagplejens dag og frem til d. 11.6 hvor det var 
fejring, haft tørklædetema  
Tilsyn i vores legestuer, vi har brugt materialet fra KIDS, det ser ud til at 
det bliver det fysiske miljø der er scoret lavest, det skal vi kigge ind i. 
Tove havde tænkt der skulle laves et overblik over 
forældrerepræsentanter tilbage bestyrelsen og hvilke suppleanter der er 
flyttet til menige bestyrelsesmedlemmer. På grund af de få deltagere må 
dette udsættes til næste gang. 
 

Punkter fra 
forældre 

Er der kommet henvendelser til 
bestyrelsen 

Vi har drøftet, at der har været en forældrehenvendelse, at der har været 
mange aktiviteter som dagplejerne har deltaget i, både dagplejens dag, 
legensfestival, Karensminde og hel og halv dagslegestue, hvordan er 
vores holdning til dette? Vores generelle holdning, er at det er 
dagplejerne der skal mærke efter hvordan gruppen af børn fungere og 
rummer, der er få ting vi har som skal ting, og så er der aktiviteter man 
kan vælge fra så som en legestue, eller udflugt, som kan planlægges på et 
tidspunkt, hvor der ikke sker så meget andet  
Det er altid muligt at tale med dagplejepædagogen, hvis man tænker der 
sker for meget i nogle uger. 

Trivselsrapport Præsentation af trivselsmåling 2024 2 områder vi har fokus på: følelsesmæssige høje krav i arbejdet og 
samarbejde 



 
Bestyrelsens 
synlighed 

Er der input fra dialogmødet, som 
der skal arbejdes videre med? 
Referatet er vedhæftet, som bilag 

Udsat (evt. plakat ud til dagplejerne) 

Opfølgning på 
dialogmøde 

Er der andre punkter fra 
dialogmødet, vi skal arbejde videre 
med? 

Udsat  

Børne- og ungesyn Vi fortsætter med at dykke ned i 
Børne- og ungesyn 
 

Udsat 

Generalforsamling Hvem laver invitationen 
Kommunikation 

Den er på plads, Rikke Winkler er booket, den fra sidste år, kan evt. 
justeres. 
 
Skal ud første gang ud ca. 6 uger før, i september, kan der komme et 
print ud til hver enkel dagplejer, der serveres en sandwich og en 
sodavand.  

Punkter til næste 
møde 

 2 høringssvar.  

Evt.   

 


