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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 3r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk lzaereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paadagogiske laereplan

Den pzedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et padagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Lzaereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pa, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
barnenes perspektiv og bgrnefallesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne lzereplansrapport kan der lzeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.
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Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt folgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hoj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte lzereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 *
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1.2 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)
Kezere laeser.

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det falles paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer samt de tolv mal for sammenhaengen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og bgrns
laering (se side 3). Derudover er den udarbejdet med udgangspunkt i Bgrne- og Familieudvalget
indsatsplaner, "Videreudvikling af de kommunale tilbud p& hgjt niveau” og “Arbejde malrettet med tidlig
indsats og forebyggelse” samt ” som er rammeszettende for den szerlige made, det paedagogiske
forbedringsarbejde skal tilrettelaegges og udvikles pa.

Det paedagogisk personale og foraeldrebestyrelserne er inddraget pa forskellige niveauer i udarbejdelsen,
evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Den paedagogiske laereplan fungerer som et paedagogisk redskab, der giver en klar falles retning for det
paeda-gogiske arbejde i dagtilbuddet. Herunder sikre, at det paedagogiske lzeringsmiljg gennem leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner
giver bgrnene de bedste betingelser for at leere, trives, dannes og udvikle sig.

Den paedagogiske laereplan indledes med et overblik over rammerne for laereplanen. Dernaest
praesenteres, hvem dagtilbuddet er. Herefter er der beskrivelser af, hvordan der i den daglige
paedagogiske praksis arbejdes med det feelles paedagogiske grundlag, inddragelse af lokalsamfundet, det
fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg, de seks laereplanstemaer samt evalueringskulturen.

Den paedagogiske lareplan vil blive evalueret og revideret i 2025.

Rigtig god forngjelse og laeselyst med lzereplanen.

Lisbeth @stergaard
Omradechef for dagtilbud
Billund Kommune

Lokalpolitiske rammer for den padagogiske laereplan:

Bgrne- og Familieudvalget har besluttet, at der i arbejdet med bgrn og foraeldre i dagtilbud og skoler skal
veere et szerligt fokus pa videreudvikling af kommunale tilbud pa hgjt niveau og et malrettet arbejde med
tidlig indsats og forebyggelse.

Intensionen bag indsatsen med videreudvikling af kommunale tilbud pa hgijt niveau er bedre trivsel hos
bgrn. Tegn pa gget trivsel i dagtilbud er:

e At bgrnene oplever, at de har gode venner.

e (get involvering af foraeldrene.

e (get viden og handlekompetence hos personalet.

Intensionen bag indsatsen at arbejde malrettet med tidlig indsats og forebyggelse er tidlig opsporing og
tidlig reaktion, ndr der er tegn p& mistrivsel hos bgrn. Malet med indsatsen er ro, overskud, naervaer og

glaede i familierne, s familierne lettere kan handtere sveere livssituationer og hurtigere kommer pa fode
igen.

Tegn pa at indsatsen virker:
o Civilsamfundet gnsker at samarbejde om opgaven.
o Familierne oplever, at tilbuddet ggr en forskel i hverdagen.

Bgrne- og Familieudvalget har besluttet, at der i arbejdet med bgrn og foraeldre i dagtilbud og skoler skal
veere et szerligt fokus pa videreudvikling af kommunale tilbud pa hgit niveau og et malrettet arbejde med
tidlig indsats og forebyggelse.
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Dagplejen:

I dagplejen i Billund Kommune straeber vi efter at veere et attraktivt psedagogisk tilbud for bgrn, foraeldre
og medarbejdere.

Dagplejen i Billund Kommune har dagplejere i Grindsted, Billund, Hejnsvig, Stenderup/Krogager,
Vorbasse, Sdr. Omme og Filskov.

Derudover er der gaestedagplejere i Grindsted og et Gaestehus i Billund.

En dagplejer er ansat til at have 4 bgrn i alderen 0 til 2 ar i eget hjem. I kortere perioder kan der vaere 5
bgrn. Dagplejeren har 8bent 48 timer om ugen. Der findes forskellige 8bningstider for de enkelte
dagplejehjem. Alle dagplejer mgdes med andre dagplejere i legestuer, hvor bgrnene har mulighed for at
indga i stgrre grupper og opleve andre lzeringsmiljger og deltage i andre aktiviteter end i
dagplejehjemmet.

I det enkelte dagplejehjem er der indrettet laeringsmiljger bade ude og inde, disse sendres i takt med
bgrnegruppens behov og interesser. Ligesom arstider, hgjtider og aendrende fokusomrader ggr, at der
sker stgrre eller mindre sendringer i laeringsmiljgerne.

I dagplejen er Den styrkede paedagogiske laereplan det vigtigste arbejdsredskab. Den danner grundlag
for det daglige paedagogiske arbejde. Som sparringspartner for dagplejeren er der til hver dagplejer
tilknyttet en dagplejepaedagog, som har den faglige ledelse. Det er ogsd dagplejepaedagogen der laver
tilsyn hos dagplejeren.

I dagplejen, ligesom i de gvrige dagtilbud i Billund Kommune, har vi et szerligt fokus pa leg, lzering og
kreativitet. Det betyder at vi har et fokuseret mal, og at dagplejernes lzeringsmiljg skal fordre og invitere
til at bgrnene bliver nysgerrige og eksperimenterende og hvor den legende tilgang altid er
udgangspunktet for leering.

I dagplejen gnsker vi at ggre bgrnene selvhjulpne og i samarbejde med foraeldrene give dem en hgj grad
af selvvaerd og resiliens. Det sker bl.a. ved at anerkende barnet for den det er og ved at mgde og fglge
barnets eget initiativ.

Vi gnsker at ggre bgrnene til ansvarlige sociale individer, som mgder andre mennesker med respekt og
nysgerrighed.
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I det daglige paedagogiske arbejde arbejder vi ud fra det paedagogiske grundlag og anvender de 6
lzereplanstemaer i sammenhaeng. I planlaegningen skelner vi til alle temaer og far sd vidt muligt taenkt
dem ind i en sammenhang.

Den styrkede pzedagogiske lzereplan er et dynamisk redskab, som vil holdes opdateret Igbende og den vil
blive evalueret naeste gang i 2025.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paadagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores padagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefallesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer
e Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering, Bgrnefaellesskaber.
I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge

loven fremga saerskilt af den paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundiag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Billund kommune:
I Billund Kommune er vores afsaet, at det at vaere barn, barndommen og legen har vaerdi i sig selv, og at
leg, dannelse samt laering sker i sociale feellesskaber.

Bgrnesyn:
e Bgrn er unikke og har forskellige potentialer for udvikling og laering.
e Bgrn er sociale, nysgerrige og legende.

Dannelse og bgrneperspektiv:

e Vi tillegger barnets stemme en reel vaerdi og arbejder med at fglge bgrnenes spor, oplevelser og
interesser. Bgrn er eksperter i eget liv, og deres synspunkter tilfgjer nye og relevante
perspektiver.

e Vi arbejder med dannelse og demokratiforstdelse, sd vi understgtter bgrnene i at blive
hensynsfulde, kritiske og demokratiske verdensborgere.

e Vi har fokus pa balancen mellem individ og feellesskab.

Leg og leering:
e Vi har et ansvar for, at leg og laering kan ske i en vekslen mellem bgrne- og vokseninitierede lege
og aktiviteter samt hverdagssituationer og - rutiner.
e Vi understgtter en legende, eksperimenterende og kreativ tilgang, hvor vi er medlegende og
medeksperimenterende.
e Vi har fokus p3, at den leererige leg og den legende lzering indeholder aktiv deltagelse, mening,
begejstring, social involvering og eksperimentering.

Bgrnefeellesskaber:
e Vi understgtter bgrnenes mulighed for at kunne etablere relationer pa tvaers af alder, kon og
kultur.
e Vi har fokus pa de gode relationer, hvor alle bliver set, hgrt, anerkendt og inddraget.
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e Vi guider og rammesaetter leg og aktiviteter samt hverdagssituationer og -rutiner, sd alle bgrn
kan veaere med.

Dagplejen:

Bgrnesyn:
I dagplejen straeber vi mod at ggre bgrn medskabende gennem leg og laering ud fra tryghed, neerveer,

omsorg og empati. Vi gnhsker at mgde barnet i deres nesermeste udviklingszone med tid, fordybelse,
harmoni og ro.

I den daglige praksis er vi anerkendende ved at stgtte/opmuntre, give ro og plads, tid til fordybelse,
udvise talmodighed, benzevne (szette ord pé fglelser og handlinger), udvise empati, veere lyttende og
lydhgr.

Vi er til stede i nuet, vi er pd gulvet sammen med bgrnene, vi aflaeser bgrnene, giver relevant spejling,
giver bergring/knus/kram, er synlige og bevidste om at fglge barnets initiativ.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Dannelse i arbejdet med bgrn i alderen O til 2 ar refererer til den proces, hvor bgrn udvikler deres
personlige, sociale, og kognitive kompetencer. Det indebzaerer at stgtte bgrns tidlige udvikling pa en
made, der respekterer deres individualitet og behov. Dannelse hos 0-2 &rige er en helhedsorienteret
tilgang, der sigter mod at fremme bgrns trivsel og udvikling pa tvaers af alle livets omrader,

I dagplejen straeber vi mod at fglge barnets initiativ, justere os og give barnet mulighed for at udvide
dets verden og se, hvad det udvikler sig til.

Alle skal fgle sig set, hgrt og veerdifulde i feellesskabet.

I daglig praksis gg@r vi os umage for at fange bgrnenes interesser og planlaegge aktiviteter derudfra, vi
planlaegger aktiviteter ud fra alle bgrns udviklingstrin, vi er aktive sammen med bgrnene og vi griber de
spontane opstaede aktiviteter.

Vi er opmaerksomme pé at vi er tydelige rollemodeller for bgrnene.

Leg og lzering:
I dagplejen straeber vi efter at vaere bevidste om betydningen af bgrns leg og laering. At legen er

essentiel for bgrns udvikling og dannelse.

I daglig praksis er vi naervaerende voksne, som fglger barnets initiativer og spor. Vi giver ro og tid til
fordybelse og vi er bevidste om betydningen af at den voksne leger med og inspirerer bgrnene til at
udvikle deres leg.

Bgrnefaellesskaber:

I dagplejen straeber vi efter at alle bgrn skal fgle sig trygge og fgle sig anerkendt. Alle bgrn skal veere
inkluderet i feellesskabet med mulighed for leg og laering.

I daglig praksis er vi tilgaengelige for alle bgrn, falger det enkelte barns initiativ og saetter ord pd barnets
handlinger. Vi omtaler og tiltaler alle bgrn positivt, s& de kan spejle sig i de voksne.

Vi inspirerer bgrnene til at hjaelpe og have gje for hinanden, ved selv at mgde alle bgrn med positive
forventninger og et positivt kropssprog.

2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremgd af den psedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk
lzeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudssetninger.” (Den styrkede
padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)
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Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bern mulighed for at trives,
laere, udvikle sig og dannes?

Billund kommune:
I Billund Kommune er det det paedagogiske personales ansvar at skabe attraktive laeringsmiljger tilpasset
bgrnegruppens forskelligheder, herunder kgn, alder, etnicitet mv. Et lzeringsmiljg, hvor bgrnene kan
udvikle sig gennem leg og kreativitet samt oplever, at de mestrer deres liv.

e Vi arbejder samskabende og rammeszettende igennem en legende, anerkendende og

inddragende tilgang.
e Vi skaber rum til laering i hverdagssituationer og -rutiner.
e Vi har attraktive fysiske rammer, der understgtter peedagogikken.

Dagplejen:

I dagplejen straeber vi efter at skabe trygge og udfordrende rammer for bgrnene, som en del af at skabe
et godt bgrneliv. Vi arbejder bevidst og malrettet med paedagogiske aktiviteter og daglige rutiner med
fokus pa bgrnenes initiativer.

I daglig praksis er vi naervaerende og ser det enkelte barn, vi er tilgaengelige og ggr os umage med at
tage barnets perspektiv og derved planlaegge dagen efter bgrnenes interesser og behov. Vi ggr os umage
for at anerkende alle bgrns meninger og falelser, sa det enkelte barn bliver vaerdifulde medskaber af
hverdagen.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremgd af den psedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns
laering.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Billund kommune:
I Billund Kommune er samarbejdet mellem det paedagogiske personale og foreeldrene ligevaerdigt og
tillidsfuldt.

e Samarbejdet bygger pa bgrnenes perspektiver og foreeldrenes viden og erfaringer samt pa en
forst3else for det paadagogiske arbejde.

e Bgrnenes udvikling, trivsel, dannelse og laering er et faelles ansvar. Vi ser foraeldrene som en
ressource, der aktivt deltager i deres barns udvikling, trivsel, dannelse og lzering.

e Vi afstemmer forventninger med foraldrene, herunder betydningen af foraeldrenes engagement i
barnets og bgrnegruppens hverdag.

e Alle omkring barnet er bevidste om, hvordan der kommunikeres med hinanden. Det foregdr i en
dben, tillidsfuld og anerkendende dialog, hvor der anvendes et sprog, der er tilpasset
modtageren.

e Det paedagogiske personale og foraeldrene informerer gensidigt hinanden til gavn for det enkelte
barn og bgrnegruppen.

e Vi skaber og vedligeholder bgrne- og forzeldrefaellesskaber, s& hele familien oplever samhgrighed
og er naturlige ambassadgrer for dagtilbuddet.

e Foreldresamarbejdet er differentieret. Alle foraeldre har ikke de samme behov, og vi tager hgjde
for forskelle i normer, vaerdier, forventninger og sproglige barrierer.

10
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Dagplejen:

I dagplejen straeber vi efter at skabe en aben dialog med foraeldrene, som fremmer et godt samarbejde
omkring bgrns lzering, trivsel, udvikling og dannelse. Vi samarbejder med forseldrene for at bringe de 2
verdner (hjemmet og dagplejen) sammen omkring bgrnenes trivsel og laering.

I daglig praksis er vi nysgerrige pa, hvad der sker i hjemmet, og hvordan foraeldrene oplever barnet. Vi

er &bne og nysgerrige og vi er bevidste om veerdien af videndeling. Vi er 8bne og eerlige i
kommunikationen og stiller os til radighed for sparring og vejledning.

2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den psedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lseringsmiljg tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, s& bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et psedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Billund kommune:

I Billund Kommune arbejder vi med udviklende og rummelige bgrnefallesskaber. Rummelige
bgrnefeellesskaber betyder, at vi tilpasser laeringsmiljget til den aktuelle bgrnegruppe og understgtter det
enkelte barns deltagelsesmuligheder.

e Udviklende bgrnefzellesskaber og paedagogiske laeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn og
er seerlig vigtige for bgrn i udsatte positioner. Kvaliteten i samspillet med det paedagogiske
personale er afggrende for, at bgrn i udsatte positioner kommer til at opleve sig som
betydningsfulde i feellesskabet.

e Bgrn kan veere i en udsat position af mange forskellige 8rsager, og vi har ansvaret for med en
tidlig og rettidig indsats at identificere udsatte bgrn.

e I kortere eller lzengere perioder kan bgrnene have brug for sserlig opmaerksomhed og hjaelp til at
kunne deltage i leg, samveer og planlagte aktiviteter.

e N&r vi er bekymrede for et barns trivsel, tilrettelaegger vi i samarbejde med forzaeldrene en
systematisk tvaerfaglig indsats.

Dagplejen:
I dagplejen streaeber vi efter at alle bgrn skal vaere en veerdifuld del af faellesskabet, hvor alle mgdes med
en rummelig, inkluderende og anerkendende tilgang.

Vi gnsker et teet samarbejde med forzeldrene hos bgrn med szerlige behov, sd vi afstemmer indsatsen i
samarbejde med forzeldrene.

I dagligpraksis er vi guidende og stgttende pd en made der matcher barnets behov. Vi tilrettelaegger
aktiviteter der giver alle bgrn en fglelse af succes og af at lykkes, samtidig med at alle udfordres. Vi
benytter rutinesituationer, som naturlige lseringsmiljger og vi anvender positive anvisninger for undgd
uhensigtsmaessige konfliktsituationer. Vi arbejder systematisk med aktuelle indsatser saledes vi konstant
far tilpasset den faglige tilgang.
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2.5 Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et
paedagogisk lzeringsmiljg, der skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de sldste bgrn, s& det skaber
sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

Billund kommune:

I Billund Kommune er der udarbejdet en rammebeskrivelse for alle overgange:
e Overgangen mellem hjem og dagpleje/vuggestue
e Overgangen mellem dagpleje og bgrnehaven
¢ Overgangen mellem bgrnehave og skole

I Billund Kommune er det veerdifuldt, at ethvert barn ved en overgang fgler sig ventet, velkommen og
mgdt pd dets styrker og udfordringer.

e Alle voksne i barnets liv har ansvar for at skabe gode overgange, der er kendetegnet ved tryghed
og genkendelighed.

e Vi seetter barnet og familien i centrum og inddrager barnets perspektiver og ressourcer, for at
barnet, barnegruppen og familien far en positiv oplevelse i overgange.

e Vi sikrer, at der er en tydelig forventningsafstemning mellem barn, forzeldre og samarbejdende
institutioner og parter, hvor alles viden og perspektiver inddrages.

e Vi har professionelle relationer og et forpligtende samarbejde mellem institutioner og parter med
henblik pd at fa viden om hinandens arbejdsfelt og faglige vidensdeling.

e Vi samarbejder forpligtende og systematisk om overgange, s bgrnene oplever sammenhaeng
mellem institutioner. Vi sikrer, at nyttig information om barnet er tilgaengeligt i
overgangssituationer.

e Vi benytter allerede etablerede bgrnefzellesskaber som strategi ved overgange, og vi har fokus pa
at skabe rammer for nye bgrne- og foraeldrefallesskaber.

Dagplejen:

I dagplejen straeber vi efter tryghed, genkendelighed og kendskab til hinanden, som forudsaetninger for
overgangen fra hjemmet til dagplejen. Vi tilrettelaegger opstart i dagplejen sa det matcher det enkelte
barn og familiens behov.

I daglig praksis betyder det at vi inviterer familien til at besgge dagplejen inden start for at arbejde pd
tilknytning. Vi vaegter information om barnet og familien hgjt og vi anvender disse informationer til at
planlaagge barnets start i dagplejen. Vi mgder barnet og forseldrene med en 8ben og positiv tilgang.

I dagplejen straeber vi efter, i samarbejde med foraeldrene, at tilrettelaegge en tryg overgang for barnet
til andet dagtilbud. Dagplejeren gar pd besgg i bgrnehaven med barnet. Dagplejen og forzeldrene laver
dialogprofilen ”pd vej i barnehave”, og aftaler om der er specielle ting, som bgrnehaven skal informeres
om. der udarbejdes et overgangsnotat pa alle bgrn ndr det skal videre i bgrnehave. Ved bgrn og/eller
familier med seaerlige behov afholdes der et overgangsmgde mellem forzeldre, bgrnehave, dagplejen og
eventuelle samarbejdspartnere.

12



Dagplejen Den styrkede paadagogiske laereplan

3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremg& af den psedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den psedagogiske laereplan sikrer, at foreeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfelgning p& den paedagogiske lsereplan.”
(Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paadagogiske laeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan forseldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med leereplanen?

Billund kommune:
I Billund Kommune er vi optaget af lokalsamfundets ressourcer og muligheder, der kan inddrages i det
paedagogiske laeringsmiljg.
e Viinddrager foraldrebestyrelsens viden om de forskellige muligheder og lokale tilbud.
¢ Vi anvender lokalmiljgets muligheder og tilbud i organiseringen af de paedagogiske aktiviteter.
e Vi giver bgrnene mulighed for forstehdndserfaringer, samhgrighed med og integration i
lokalsamfundet.

Dagplejen:
I dagplejen straeber vi efter at veere synlige i naermiljget. Vi anvender de lokale muligheder, som en del
af den paedagogiske praksis og giver bgrnene erfaringer med at benytte lokalmiljget og verden omkring

sig.

Det ggr vi ved bl.a. ved at afholde legestuer i lokale institutioner, deltage i lokale arrangementer og
samarbejde med lokale virksomheder og kulturelle tilbud.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til barnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30)
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Billund kommune:

I Billund Kommune er bgrnenes perspektiver grundstenen i arbejdet med bgrnemiljget. I arbejdet med at
skabe, vurdere, fastholde og udvikle bgrnemiljget, er vi opsggende og nysgerrige pd, hvordan verden
opleves fra bgrnehgjde.

Et bgrnemiljg, som ogsa er et godt laeringsmiljg, formes gennem alt det, der omgiver bgrnene, sdsom
strukturen, dialogen, indretningen, hverdagsrutinerne, paedagogiske aktiviteter og foraeldresamarbejdet.

Dagplejen:

I dagplejen straeber vi efter at tilbyde et miljg, som er deekkende for barnets udviklingsbehov. At skabe
en stemning og en atmosfaere, som understgtter og imgdekommer det enkelte barns fysiske, psykiske og
emotionelle behov.

Det ggr vi ved at indrette laeringsmiljget efter bgrnegruppens behov og ved at have gje for det enkelte
barns interesse og zone for naermeste udvikling.

Det fysiske lzeringsmiljg: Der arbejdes med at skabe miljger som understgtter den motoriske udvikling.
Der skal veere gode muligheder for at lave bevaegelseslege og lege der udvikler og udfordrer den
sansemotoriske udvikling.

I dagplejen har vi et stort fokus pd barnets selvhjulpethed. Det ggr vi ved at skabe hgj grad af
laeringsmiljger i rutinesituationer, sdledes at barnet selv lzerer at tage tgj pa, kravle op og ned af stole og
barnevogne, deekke bord m.m.

Det psykiske lzeringsmiljg: Der arbejdes med barnets psykiske laeringsmiljz i dagplejen ved at tage
udgangspunkt i det enkelte barns perspektiv. At forstd hvorfor barnet reagerer som det ggr og italeszette
dette og ved at anerkende barnets hensigter. Vi spejler barnets fglelsesmaessige tilstand og seaetter ord pa
fglelser og viser barnet, at vi anerkender dets fglelsesmaessige tilstand.

Det sestetiske lzeringsmiljg: Det zestetiske laeringsmiljg for bgrn i alderen 0 til 2 8r skal understgtte
bgrnenes muligheder for udvikling og laering gennem aestetiske oplevelser. Dette miljg er planlagt med
hensyn til visuel, taktil, auditiv og sensorisk stimulering for at styrke barnets sanser og fglelsesmaessige
og kognitive faerdigheder. I dagplejen har vi barnets eget perspektiv, som udgangspunktet for vores
arbejde med at stgtte barnet i at sanse, opleve, skabe mening og derigennem lzere at forstad sig selv i
den verden, de er en del af.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljo understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
lering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pd tveers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

I dagplejen udvikler vi, i faellesskab med foraeldrene, barnet til et livsdueligt og nysgerrigt menneske,
som har en tro og sikkerhed p3, at det har en veerdifuld rolle i faellesskaber.

Vi arbejder malrettet med at udvikle dets alsidige personlige udvikling, ved at give barnet mulighed for at
deltage i mange forskellige aktiviteter i faellesskab med de andre bgrn i dagplejehjemmet og i legestuer.
Aktiviteter, hvor de selv har en aktiv rolle, men ogsa hvor de lzerer at vaere nysgerrig pa de andres roller
og ideer.

I dagplejen straeber vi efter at have et laeringsmiljg:
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Der med legen som udgangspunkt, tilrettelaegger aktiviteter hvor vi stgtter det enkelte barns personlige
og alsidige udvikling.

Det er lege og aktiviteter:

e Hvor det enkelte barn, i trygge rammer, far mulighed for at udvikle sit selvvaerd og selvtillid.

e Hvor vi falger barnets initiativ og udvider barnets perspektiv, og hvor vi samtidig har fokus pa at
udvide barnets erfaringsverden.

e Hvor leeringsmiljget giver barnet mulighed for bade at fordybe sig, vaere iagttagende og
initiativrig.

e Som inkluderer og retter fokus mod de gvrige bgrn og deres vaerdi i legen, og hvor vi er
opmaerksomme pa det enkelte barns deltagelsesmuligheder.

e Hvor vi italeseetter barnets initiativer, fglelser og behov.

Dagplejerens rolle:

For at udvikle en tryg tilknytning til bgrn i dagplejen kraever det naerveer og tid i samspillet mellem
dagplejer og barn. Det skabes bl.a. ved, at dagplejeren bliver hjemme, eller kun gar en tur i neeromradet
i Igbet af de fgrste 14 dage af et barns indkgring. Dagplejeren skal veere fglelsesmaessig afstemt for at
kunne spejle de fglelser, som barnet giver udtryk for (Stern 2000; Fonagy 2007). En tryg tilknytning
giver barnet mulighed for at kunne regulere sine egne fglelser og senere udvikle empati.

I dagplejen styrker vi bgrns selvveaerd og selvtillid, ved at dagplejeren er naervaerende, omsorgsfuld og
empatisk. Det er en central rolle, at dagplejeren er en tydelig rollemodel, som bgrnene kan spejle sig i.
Dagplejeren skal ligeledes vaere rollemodel ift. at understgtte barnets deltagelse og engagement. Det ggr
de ved at have gje for alle bgrn og deres ressourcer, og bringe bgrnenes perspektiver i spil.

Daglejeren bruger sin faglige viden og kendskab til det enkelte barns udvikling og interesser, til at
tilrettelaegge udviklende leeringsmiljger s& det imgdekommer alle bgrns behov.

Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele
dagen - hver dag.

Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der
er rum og mulighed for at arbejde med barnets alsidige personlig udvikling, som eksempel kan naevnes:

e Aflevering/afhentning: Nar barnet afleveres og afhentes, er der naervaer i at sige godmorgen og
farvel, hvor barnets fglelsesmaessige tilstand spejles. Samt at foraeldrene viser at de ser de
gvrige bgrn i dagplejehjemmet ved at sige tydeligt godmorgen og farvel.

e Maltider: At barnet er med til at forberede og rydde op efter maltider. P& denne made arbejdes
der pd at give barnet en vaerdifuld rolle ind i faellesskabet.

e Af- 0og paklaedning: Ved af- og péklaedning arbejder vi med at lade barnet udfgre den del, de
udviklingsmaessigt kan, og giver dem tid og anerkendelse. At ggre barnet sa selvhjulpen som
muligt.

e Pusle/skifte: En teet kontakt mellem barn og dagplejer, hvor barnet spejles fglelsesmaessigt. Med
udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone opfordres og anerkendes barnet for at vaere
aktiv deltagende.

e Overgange/aktivitetsskift: Barnet skal mgdes med en genkendelig og forudsigelig hverdag, hvor
der er en tydelig afslutning pa aktiviteter og lege. At barnet bliver forberedt pa at om lidt skal der
ske noget andet.

Bade ved planlagte og spontant opstaede aktiviteter, arbejder vi med didaktiske modeller, som skal sikre

at vi arbejder helhedsorienteret med temaerne i den styrkede paedagogiske lzeereplan, samt benytter det
faglige paedagogiske grundlag, som fundament.
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to peedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 3r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige lsereplanstemaer.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg barnenes sociale udvikling?

I dagplejen udvikler vi, i faellesskab med forzeldrene, bgrnenes gensidige relationer, for at blive sociale og
rummelige individer, som er aktive i feellesskabet og som anerkender forskelligheder, som en ressource.
Vi arbejder malrettet med at udvikle deres sociale kompetencer ved at sikre, at alle bgrn har en
ligeveerdig rolle i faellesskabet og ved at sikre at alles meninger har betydning.

I dagplejen streeber vi efter at have et laeringsmiljg:
Der med legen som udgangspunkt, sikrer et miljg hvor det enkelte barns sociale udvikling understgttes
og hvor der er en hgj grad af trivsel hos alle.

Det er lege og aktiviteter:
e Som sikrer at barnet har mulighed for at deltage og blive inddraget uanset udviklingsniveau.
e Som har fokus p&, at det enkelte barn oplever at vaere en vigtig del af et stgrre feellesskab.
e Som opfordrer barnet til at bidrage og oplever at blive hgrt i faellesskabet.
e Hvor leeringsmiljget sikrer og understgtter at barnet far skabt venskaber og relationer til andre
bgrn og voksne.
e Som giver plads til bgrnenes forskelligheder og at disse forskelligheder bliver vaerdsat.

Dagplejerens rolle:
Dagplejeren vil gennem leg, understgtte bgrnenes deltagelse i feellesskabet, og veere opmaerksom p3, at
alle bgrn fgler sig, som en del af et bgrnefaellesskab.

Ved at vaere opmaerksom pa at vaere i bgrnehgjde og veere lyttende og forstdende for det barnet bringer
ind i legen og hverdagen, gives barnet fglelsen af at blive set, mgdt og hgrt.

Dagplejeren har fokus pa indbyrdes relationer og venskaber imellem bgrnene, da disse har stor

indflydelse for den sociale lzering og udviklingen af de sociale feerdigheder, bade i egen bgrnegruppe,
men ogsa i legestuen, hvor de oplever at vaere en del af et stgrre faellesskab.

17



Dagplejen Den styrkede paadagogiske laereplan

Dagplejeren vil sikre at leeringsmiljget understgtter barnets daglige trivsel og lyst til at lege med de andre
bgrn, hvor der er plads til at udforske og eksperimentere.

Barnet bliver mgdt med positive forventninger af dagplejeren, da det fremmer bgrnenes gadpadmod og
positive forventninger til deres omverden. Ifglge Per Schultz Jgrgensen er social trivsel forbundet med at
veere elsket, tryg, anerkendt og fole at man er noget vaerd - bade i andres og i egne gjne.
Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele
dagen - hver dag.

Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der
er rum og mulighed for at arbejde med barnets sociale udvikling, som eksempel kan naevnes:

e Aflevering/afhentning: Dagplejeren og foraeldrene er gode rollemodeller og italesaetter de andre
bgrn i gruppen. Der bliver sagt tydelig goddag og farvel til hinanden, s3 alle fgler sig set og
anerkendt.

o Maltider: Maltidet er et godt udgangspunkt for at arbejde med barnets sociale udvikling og skabe
relationer i bgrnefzellesskabet. De gves i at vente pd hinanden, daekke bord til hinanden, hjeelpe
hinanden og lytte til hinanden.

e Af- og paklaedning: Med udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone opfordres bgrnene til
at hjaelpe hinanden. Der gves i at vente pa hinanden og vente pa, at det bliver ens tur til at fa
hjeelp af dagplejeren.

e Pusle/skifte: Der arbejdes med at hjzelpe hinanden, og at de zldste hjeelper de mindste. At vente
pa tur og at andres behov bliver opfyldt far egne behov.

e Overgange/aktivitetsskrift: Nar dagplejerne mgdes, forberedes barnet pa, at det skal mgdes med
andre venner. At forstgrre bgrnenes individuelle styrker og interesser og derved give barnet
forstdelse for og respekt for hinanden.

Bade ved planlagte og spontant opstaede aktiviteter, arbejder vi med didaktiske modeller, som skal sikre

at vi arbejder helhedsorienteret med temaerne i den styrkede paedagogiske lzereplan, samt benytter det
faglige paedagogiske grundlag, som fundament.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opné’]r erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljo barnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige lsereplanstemaer.
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I dagplejen samarbejder vi med foraeldrene om, at udvikle barnets sproglige og kommunikative evner.
Sdledes tilstreeber vi at ggre det nysgerrigt og opsggende pa at udvikle dets sproglige og kommunikative
muligheder.

Vi arbejder malrettet med at udvikle barnets sproglige og kommunikative kompetencer, ved at skabe et
miljg, hvor badde den ekspressive og impressive kommunikation er tilstede i alle former for aktiviteter.

I dagplejen straeber vi efter et laeringsmiljg:

Der med legen som udgangspunkt, sikrer et miljg hvor sprog og sproglige elementer anvendes i den
daglige praksis.

Det er lege og aktiviteter:

e Som anvender et bredt og varieret udvalg af sprogudviklende aktiviteter ex. babytegn,
hgjtlaesning, sange/sanglege, rim og remser m.m.

e Hvor dagplejeren er rollemodel og igangsaetter eller inkluderer sprogudviklende elementer.

¢ Hvor dagplejer og bgrn i samvaer, anvender sproglige og kommunikative elementer til at udvikle
0g rammescette aktiviteten.

e Hvor leeringsmiljget sikrer det enkeltes barns sproglige udvikling ved at det bade har mulighed
for fordybelse, eksperimentere og bruge sin nysgerrighed i forskellige sprogstimulerende miljger.

e Hvor dagplejeren szetter ord pa barnets handlinger og falelser.

Dagplejerens rolle:

For at udvikle den sproglige udvikling hos det enkelte barn i dagplejen, kraever det hele tiden
opmaerksomhed fra dagplejeren via positiv og anerkendende kommunikation, naervaer og gjenkontakt.
Dette skabes f.eks. via gentagelser og forudsigelighed, at dagplejeren gg@r hvert enkelt barn unikt. Det
kan veere ved at forstgrre barnet ved aflevering, ved at seette ord pd, “du ser glad ud i gjnene”, "du har
en traktor p& blusen”.

Kommunikation og sprog er vigtigt for det enkelte barn for, at det kan lzere at indga i relationer og
derved skabe venskaber. Dagplejeren skal veere rollemodel ved at vaere indlevende og nysgerrigt bade
pa det verbale og nonverbale sprog med fokus pa barnets sprogtilegnelse, ordforrdd, saetningsopbygning,
udtale, pludren, gestik og mimik.

Dagplejeren vil ud fra barnets perspektiv styrke sprogtilegnelsen ved at vaere deltagende i legen og
aktiviteterne.

Forskning peger p3, at det er afggrende for barnets sproglige udvikling, at det mgder et understgttende
0g engageret leeringsmiljg, der styrker barnets laering og trivsel. Dagplejeren spiller en vasentlig rolle
med hensyn til at skabe kommunikative situationer, der inddrager barnet og derved gger barnets
muligheder for trivsel og lzering (Rapport: "Vi leerer sprog i vuggestuer og dagplejen”. Bgrne- og
socialministeriet, 2019).

Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele
dagen - hver dag.

Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der
er rum og mulighed for at arbejde med barnets sproglige og kommunikative udvikling, som eksempel kan
naevnes:

e Aflevering/afhentning: Barnet mgdes af en tydelig og imgdekommende dagplejer, som
anerkender og spejler barnets fglelsesmaessige tilstand.

e Maltider: Saette ord og begreber p& det der spises, hvem man sidder sammen med, hvad man
kan lide og ikke s godt kan lide. Maltidet bruges ogsa til at gve i at have samtaler f.eks. om det
man har oplevet i faellesskab, eller det man skal opleve bagefter. At gve i at lytte til hinanden.
Barnet tilbydes mad af forskellige konsistenser og vasker munden efter maltidet, og derved
stimuleres den mundmotoriske funktion, som har en stor indflydelse pa den sproglige udvikling.

e Af- og paklaedning: Seette ord pa og guide trin for trin i selvhjulpenhed, ud fra barnets naermeste
udviklingszone. At arbejde med og gve begreber som koldt/varmt, vadt/tgrt, rstider m.m.
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Pusle/skifte: At benaevne kropsdele og udnytte den taette kontakt til at spejle barnets tilstand. At
f& afstemt arousal til den kommende aktivitet.

Overgange/aktivitetsskift: Saette ord pd og forberede overgange fra en aktivitet til en anden.
Give barnet en tydelig ramme for at afslutte det, der er i gang.

Bade ved planlagte og spontant opstaede aktiviteter, arbejder vi med didaktiske modeller, som
skal sikre, at vi arbejder helhedsorienteret med temaerne i den styrkede paedagogiske lzereplan,
samt benytter det faglige paedagogiske grundlag, som fundament.

4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og beveegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 8r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
s8 bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

I dagplejen samarbejder vi med forzeldrene om, at udvikle bgrnenes motoriske feerdigheder. Sdledes
straeber vi efter at udvikle dem til at finde gleede ved at bevaege sig, at de opndr en hgj grad af
selvhjulpethed og har et veludviklet sanseapparat.

Vi arbejder malrettet med at udvikle deres fornemmelse for det kropslige, at give dem tilpas med
sansemaessige stimuli og dette ofte gennem forskellige muligheder for at bevaege sig og give dem
tilpassede motoriske udfordringer i forhold til den naermeste udviklingszone.

I dagplejen straeber vi efter et laeringsmiljg:
Der med legen som udgangspunkt, sikrer et miljg hvor krop, sanser og bevaegelse anvendes i den daglige
praksis.

Det er lege og aktiviteter:

Hvor bgrnene altid ggr det de kan. At vi giver dem tiden til at veere selvhjulpen, med
udgangspunkt i neermeste udviklingszone.

Hvor vi anvender naturen og naermiljget til at praesentere bgrnene for forskellige sansemaessige
og kropslige stimuli.

Hvor bgrnene i samvaer med dagplejeren bruger naturen og naermiljget til at udforske,
eksperimentere og udvikle sig motorisk og sansemaessigt.
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e Hvor dagplejer og bgrn i samvar anvender bevaegelse, som en central del af det gode
leeringsmiljg.

Dagplejerens rolle:

Kroppen er basis for trivsel, udvikling og laering. Den er et sammensat sansesystem, som er fundament
for alt erfaring og viden.

Gennem handling bliver kropsbevidstheden grundlaget for barnets sansning, taenkning, bevidsthed og
fglelser, og er dermed en vigtig del af alle laerings- og udviklingsprocesser (Thomas Moser Kap. 5 side
82).

Dagplejeren er gennem hele barnets dagplejeforlgb meget opmaerksom pd om barnet tilegner sig de
grundlzeggende og alderssvarende faerdigheder, som er basale for deres videre udvikling.

Barnets kropslige udvikling understgttes af, at dagplejeren har gje for barnets naermeste udviklings zone,
og derved kan have fokus pa hvilke aktiviteter/tiltag der skal til for at barnet kan videreudvikle sine
faerdigheder og f& succes oplevelser.

Dagplejeren er rollemodel ved at vaere engageret og deltagende (gar forrest, ved siden af og bagved).
Det er dagplejerens ansvar, at laeringsmiljgerne inde og ude giver mulighed for at barnet kan styrke og
udfordre sin krop.

Aktiviteterne kan vaere bade planlagte og spontane. Det er vigtigt at dagplejeren fglger bgrnenes spor,
derved vil bgrnene blive medaktgrer (medbestemmelse).

Barnets kropslige lzering fremgar gennem leg og brug af kroppen. Krop, sanser og bevaegelse tankes
derfor ind i alle aktiviteter og temaer vi tilbyder bgrnene at deltage i. Desuden er der i det frirum rig
mulighed for at alle bgrn kan fa udfordret deres kroppe. Hverdagen tilrettelaagges s& barnet hele dagen
f&r mange muligheder for at bruge sin krop og ggre sig erfaringer med den - eks. Barnet kravler selv op
pa en stol, tager selv tgj pd. Der er plads til alle former for leg - rolig savel som vild eller risikofyldt.

Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele
dagen - hver dag.

Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der
er rum og mulighed for at arbejde med barnets motoriske og sansemaessige udvikling, som eksempel kan
naevnes:

e Aflevering/afhentning: At dagplejeren modtager barnet i bgrnehgjde og stiller sig til radighed for
fysisk kontakt, hvis barnet gnsker eller har behov for det.

e Maltider: Barnet praesenteres for forskellige dufte, smage og konsistenser ved maltidet. Barnet
udfordres i sin selvhjulpenhed i forhold til neermeste udviklingszone ved at kravle op og ned af
hgjstole, smgrer selv og hzelde op i glasset.

e Af- og pdklaedning: At gve i forskellige kropsdeles benaevnelser og funktioner. At treene sanser og
motorik ved at give barnet tid og anerkendelse til at selv at gve sig pa af og paklaedning.

e Pusle/skifte: Barnet bergres og denne bergring afstemmes efter barnets arousalniveau. Der
benzevnes kropsdele sdledes at barnets kropsbevidsthed udvikles og motiveres. @ver barnet i at
kravle op, lgfte numsen og Igfte sig selv op ved egen kraft ndr det er pa puslebordet.

e Overgange/aktivitetsskrift: Dagplejeren er bevidste om at det er hensigtsmaessig at arbejde med
arousal niveau i forbindelse med overgangen fra en aktivitet til en anden. At g fra en
stillesiddende aktivitet til en mere kropslig aktivitet. Derved arbejdes der med at barnet kan gve
sig i at afstemme sin kropslige tilstand.

Bade ved planlagte og spontant opstdede aktiviteter, arbejder vi med didaktiske modeller, som skal sikre,

at vi arbejder helhedsorienteret med temaerne i den styrkede paedagogiske lzereplan, samt benytter det
faglige paedagogiske grundlag, som fundament.
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4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal malirettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to psedagogiske mal er fglgende:

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &8rsag, virkning og
sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

I dagplejen samarbejder vi med foraeldrene om, at udvikle barnet til at f& en glaede ved at bruge og tage
ansvar for naturen. At det far positive erfaringer med at aktiviteter foregdr ude og bliver nysgerrige pa

drsager og sammenhaenge.

Vi arbejder malrettet med at udvikle deres fornemmelse for det matematiske og pa at pirre deres
nysgerrighed, sdledes at de far en begyndende interesse for hvorfor ting sker, arsag - virkning.

I dagplejen straeber vi efter et laeringsmilja:
Der med legen som udgangspunkt, sikrer et miljg med rig adgang til udelivet og en pirrende interesse for

science, anvendes i den daglige praksis.

Det er lege og aktiviteter:
e Hvor bgrnene bliver nysgerrige og opmaerksomme pa naturen, dens muligheder og forandringer.

e Hvor bgrnene oplever glaeden ved at opholde sig i naturen og bliver praesenteret for naturens

legemuligheder.
e Hvor bgrnene anvender, undersgger og eksperimentere med forskellige former for natur

materialer.
e Som giver bgrnene mulighed for en undersggende tilgang til science og matematisk

opmaerksomhed.

Dagplejerens rolle:
Dagplejeren er &ben for barnets spgrgsmal og undren og deres lyst til at vaere undersggende i naturen.

Dagplejeren skaber et leeringsmiljg i naturen, hvor barnet inddrages i egen lzering og far mulighed for at
eksperimentere.

Dagplejeren er opmaerksom pa alle facetter af naturen og er nysgerrig pd uderummet til sanse
oplevelser, motoriske lege og kreative aktiviteter.
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Dagplejeren skal skabe rum og plads sd barnet far en fornemmelse af drsag virkning og sammenhaeng pa
deres niveau. Barnet skal have mulighed for at eksperimentere med forskellige materialer og
matematiske tilgange.

Dagplejeren skal skabe et lzeringsmiljg i naturen, hvor bgrnene inddrages i egen lzering og far mulighed
for at eksperimentere. Det er vigtigt at der skabes et fokus pa den risikofyldte leg, som iseer er mulig i
naturen. De erfaringer bgrn gaer sig i den risikofyldte leg, som involverer potentielt farlige situationer,
forhindringer og udfordringer, gver dem til ndr de en dag star i en udfordrende og farlig situation i
virkeligheden (Ditte Winther Lindqvist).

Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele
dagen - hver dag.

Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der
er rum og mulighed for at arbejde med barnets interesse for natur, udeliv og science, som eksempel kan
navnes:

e Aflevering/afhentning: Dagplejeren italesaetter om barnet har kolde eller varme hander, er vad
eller lignende. Der tages en snak om det er fordi man har cyklet, kgrt eller gaet i dagplejen og
om det regner, blzeser eller er solskin.

e Maltider: Vi spiser ude og vi spiser gerne det vi selv har sdet og hgstet. Vi italeszetter form,
farver og antal. Det kan give anledning til at tale om form og farver, forskellige smage, hvordan
ting ser ud og fgles.

e Af- og paklaedning: Dagplejeren og barnet er i feellesskab nysgerrig pa hvordan vejret er, og far
en snak om hvilket tgj der er behov for.

e Pusle/skifte: Der tzelles fingre og taeer, der tales om at noget er vadt eller tgrt og koldt og varmt.

¢ Overgange/aktivitetsskrift: Ved skift fra udeaktivitet til inde aktivitet vaskes hander og dette
giver mulighed for at fa udforsket begreber som snavset/rent. Ved at tage ting fra naturen med
ind, f.eks. planter eller andet, kan der opstd en naturlig overgang mellem de forskellige
lzeringsmiljger. Nar der ryddes op, giver det rig mulighed for at tale om form og farver, teelle og
sortere.

Bade ved planlagte og spontant opstdede aktiviteter, arbejder vi med didaktiske modeller, som skal sikre,

at vi arbejder helhedsorienteret med temaerne i den styrkede paedagogiske lzeereplan, samt benytter det
faglige paedagogiske grundlag, som fundament.

4.6 Kultur, sestetik og feellesskab

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, aestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal

er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
faellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, aestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige lsereplanstemaer.

I dagplejen samarbejder vi med foraeldrene om, at udvikle barnet til at finde interesse i kultur og aestetik
og at skaerpe dets interesse ved at indga i kreative og kulturelle faellesskaber.

Vi arbejder malrettet med at udvikle barnets kreative interesse og kompetencer ved at give det et bredt
tilbud om at indgd i feellesskaber, hvor der arbejdes i kulturelle og aestetiske processer.

I dagplejen straeber vi efter et laeringsmiljg:
Der med legen som udgangspunkt, sikrer et miljg, hvor adgang til at deltage i faellesskab med kulturelle
og aestetiske processer, anvendes i den daglige praksis.

Det er lege og aktiviteter:

e Hvor barnet i samveer med dagplejeren anvender neaermiljget til at deltage i en varieret vifte af
kulturelle aktiviteter.

e Hvor barnet har adgang til kreative materialer, som kan anvende i feellesskabet. Nar vi i
dagplejen har gje for kreativitet, har vi i feellesskabet har fokus pa processen og mindre fokus pa
produktet.

e Hvor vi giver naering til barnets fantasi og er opmaerksomme pa de aestetiske lsereprocesser, ved
at skabe, udforske og opleve gennem krop, materialer og kreativitet.

e Udvide barnets forstaelsesramme af sig af sig selv i samspil med andre bgrn og voksne.

Dagplejerens rolle:

Barnets kreative processer, stgttes ved at dagplejeren, praesenterer barnet for nye og ukendte
materialer. At have en skaerpet opmaerksomhed pa sig selv, og at se bort fra, at noget skal se ud pa en
bestemt made, men i stedet anerkende barnet og veere 8ben for det nye, barnet kommer med.

Dagplejeren styrker barnet, ved at give positive erfaringer med at bruge kreativiteten og fantasien.
At have gje for den eksperimenterende del, hvor barnet far lov til at “prgve sig frem” og derigennem
tilegner sig kreative erfaringer og sestetiske fornemmelser.

Det eestetiske kan italesaettes som fornemmelser, at noget lykkedes, at man har skabt noget, der giver
en god fornemmelse i kroppen, enten som en stille tilfredshed eller en sprudlende jubiiii oplevelse. Et
glaedesudtryk der er med til at styrke det enkelte barn og giver vaerdi i fellesskabet. P§ den m&de
traekker aestetikken en streg i sandet for det kreative (Hammershgj 2012).

Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele
dagen - hver dag.

Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der
er rum og mulighed for at arbejde med barnets interesse for kultur, aestetik og faellesskab, som eksempel
kan naevnes:
e Aflevering/afhentning: Dagplejeren italesaetter, hvem der henter og afleverer og hvilken relation
de har til barnet.
e Maltider: Barnet praesenteres for mad fra forskellige kulturer og taler om, at vi kommer fra
forskellige steder. Barnets sanser stimuleres ved at fgle, dufte og smage.
e Af- og paklaedning: Der tales om materialer, former og farver. Hvad der passer til arstiden, og
hvad der passer til vejret udenfor.
e Pusle/skifte: I den taette kontakt tales der om forskellige kon, langt har/kort har. Hvem er jeg og
hvor kommer jeg fra?
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e Overgange/aktivitetsskrift: Dagplejeren er rollemodel for at italeszette overgange med
begejstring og motivation og derved skabe positive forventninger til det der skal ske. Ved skift fra
inde- til udeleg, tales der om vejret, hvad der venter os nar vi kommer ud eller ind.

Bade ved planlagte og spontant opstaede aktiviteter, arbejder vi med didaktiske modeller, som skal sikre

at vi arbejder helhedsorienteret med temaerne i den styrkede paedagogiske leereplan, samt benytter det
faglige paedagogiske grundlag, som fundament.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det psedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det pesedagogiske lzeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske laaringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores paedagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det paeedagogiske laeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

Billund kommune:
I Billund Kommune arbejder vi med refleksion, opfglgning og feedback i professionelle
laeringsfaellesskaber.

Evalueringskulturen udggres bade af uformelle hverdagsevalueringer i forbindelse med det paedagogiske
arbejde samt mere formelle og systematiske evalueringer, hvor der ggres brug af evalueringsredskaber
som fx paedagogisk analyse, aktionslaering, SM(Ii)TTE, GLK (Gjort, Leert og Klogt at ggre) og
kortlaegninger af laeringsmiljget. De formelle og systematiske evalueringer tager afsaet i dokumentation
af processer og resultater i det peedagogiske arbejde.

De uformelle hverdagsevalueringer samt de formelle og systematiske evalueringer benyttes i et samspil.
Vi har bade et formativt (proces), summativt (leverancer og resultater) samt generativt (lsering) fokus i
evalueringerne. Derudover har vi fokus pa sammenhaengen mellem lzeringsmiljget i dagtilbuddene og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringerne har bade et tilbageskuende blik, hvor hidtidig Igsning af kerneopgaven vurderes samt et
fremadrettet perspektiv, hvor der med afszet i evalueringerne fglges op, og den padagogiske praksis
justeres og forbedres.

Vi er opmaerksomme pé at inddrage relevante perspektiver, sdsom bgrne- og foraeldreperspektivet.
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Dagplejen:

I dagplejen har vi en evalueringskultur, som er med til at sikre, at der Igbende foregar faglig refleksion
over den paadagogiske praksis i dagplejen, dvs. hvordan de leeringsmiljger, der skabes for bgrnene,
understgtter det enkelte barns trivsel, udvikling, laering og dannelse. Ved at ggre evalueringen
systematisk sikres det, at den bliver brugt til at udvikle lzeringsmiljgerne og forbedre den paedagogiske
praksis fremadrettet.

“"En evalueringskultur handler om at arbejde systematisk med evaluering af den paedagogiske praksis.
Det handler blandt andet om, at man i de enkelte evalueringer definerer, hvad man vil holde gje med,
inden man indsamler viden, og falger op p8 den viden, man opn8r i evalueringen.” (Anders Hougaard,
EVA).

I dagplejen sker der Igbende evaluering. Den enkelte dagplejer planlaagger enkelte aktiviteter ud fra
SMTTE modellen, SOL og anvender modellen til evaluering.

I legestuer anvendes ligeledes SMTTE modellen eller SOL i planlaegningen, og her anvendes ogsa GLK,
som evalueringsmodel. I planlaagningen af de enkelte aktiviteter, anvendes den didaktiske blomst, som
model for at sikre vi arbejder med alle laereplanstemaerne.

Ved udviklingsbesgg af dagplejepaedagogerne anvendes et fast skema. Her noteres, hvad der er blevet
talt om pd besgget og hvad dagplejeren skal arbejde med indtil naeste gang, udviklingsmal udarbejdes
efter SMART mal. Ved efterfglgende udviklingsbesgg evalueres indsatsen og nye udviklingsmal aftales og
noteres.

Der laves lovpligtig tilsyn arligt, anmeldt eller uanmeldt. Her anvendes tilsynskortet fra Hjernen og
hjertet.

Desuden anvendes data fra Rambglls Hjernen & Hjertet, hvor der traekkes data pa de anvendte
parametre. Disse data anvendes til at finde behov for kommende kompetenceudviklingsforlgb, samt
mulighed for at finde distriktsmaessige forskelle og handle pa disse.

Dagtilbud i Billund kommune foretager kortleegning hvert andet ar. Her indhentes data fra medarbejdere,
foreeldre og ledelse. Disse data analyseres og giver pejlinger p&, hvilke omrader der er behov for szerlige
indsatser og hvor der skal arbejdes med vedligeholdelse.

Dagplejerne dokumenterer p& AULA med billeder af de forskellige aktiviteter de laver i dagplejehjemmet
og i legestuer, med korte faglige forklaringer. Der anvendes desuden videnvaeg i forbindelse med
laengerevarende temaer. Eksempelvis Billund builds.

Ved seerlige indsatser, eksempelvis bgrn med szerlige behov anvendes en handleplan, hvor indsats, mal
og opgaver noteres. Denne handleplan evalueres Igbende og systematisk.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Dagplejen:
Den styrkede paadagogisk laereplan er et dynamisk veerktgj, som Igbende bliver opdateret. Hvert andet
ar, vil der ske en generel evaluering, hvor vi dykker ned i alle temaerne.
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Denne laereplan evalueres naeste gang i efterdret 2025, hvor alle medarbejdere i Dagplejen deltager. Til
denne evaluering vil vi anvende evalueringsmaterialet fra EVA, som sikrer at vi kommer omkring hele
laereplanen.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Dagplejen har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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