
 
  

Dagsorden til bestyrelsesmøde i dagplejen, den 14-10-21, kl. 17.15 til 20.15. 
Mødet afholdes på Billund Rådhus, Jorden Rundt 1, Grindsted. Lokale B.1.38-39 

 
 

Deltager: 
 

 
 

Punkt Uddybning Tid Referat 
Godkendelse af 
referat 

 17.15 – 
17.20 

Godkendt og  

Orientering • Antal børn og dagplejere 
• Budget 
• Kortlægning 
• Rekrutteringsudfordringer 
• Budgetforlig 2022 

17.20 – 
17.40 

112 dagplejere og 355 børn 
Vi kommer til at mangle pladser igen i det nye år, det er 
især i Grindsted. 
Vi har fået anlægsmidler til næste år, så vi kan købe nye 
motorbarnevogne. 
Det går dårligt med svarprocenten i forhold til 
kortlægningen, vi er kun på 34% forældrebesvarelse, der er 
udsendt reminder og vi har forlænget fristen til søndag. 
Vi har rekrutteringsproblemer, det er en udfordring mange 
steder, og vil være det fremadrettet, da det er en national 
udfordring. 



 
 
 
Budgetforlig: ”Minding the baby”, vægtklinikken og 1. 
graviditetsbesøg er taget ud af besparelserne. 70-30% 
fordelingen fastholdes, dog uden 15-15% fordeling mellem 
PA og medhjælpere. 
Der vil fremadrettet blive fast 4 lukkedage pr. år.  Der skal 
laves et høringssvar fra bestyrelsen i november. 
Tove fortalte fra foredraget om retningslinjer i forhold til 
magtanvendelse, som vi skal arbejde med på et senere 
tidspunkt. 
Syge børn i dagplejen, der er meget sygdom blandt børnene 
og det sker at der er børn der bliver afleveret i dagplejen 
selvom de ikke er raske. Vi opfordre til at syge børn bliver 
hjemme. Især af hensyn til de øvrige børn, deres familier og 
dagplejeren. 

Forældrepunkter  17.40 – 
17.50 

ingen 

Drøftelse af 
principper 

Drøftelse af det nonverbale sprog, 
hvordan kan vi give det mere værdi 
(genkendelig) 

17.50 – 
18.15 

Baby-tegn 
Vi har drøftet babytegn. 
Det kan give genkendelighed og forståelse for barnet og 
give en tryghed for barnet, når det skal i gæstepleje. 
Vi giver dagplejerne mulighed for at bruge det og give 
information om det, baby-tegn må være en del af vores 
pædagogiske praksis, men ikke et krav.  



 
Pause Vi spiser 18.15 – 

18.45 
 

Generalforsamling Er vi klar – gennemgang af 
programmet. 
Input til årsberetningen 
Indbydelser vi AULA 
Valg: Hvem er på valg, hvem 
genopstiller m.m. 
Legofonden – playfull parenting 

18.45 – 
19.15 

Generalforsamling d. 11.11 21 
Invitation til generalforsamlingen, godkendt 
Kalender invitation i AULA til forældre 
+ invitation og FB. 
Oplæg fra LEGO-fonden, ok 
Input til årsberetning, Corona-situationen hvad har det 
betydet for vores daglig, hvad har vi lært og gjort 
anderledes, AMU-uddannelse; den legende tilgang,  
 

Evaluering af 
dialogmødet 

Opsamling – er der punkter vi skal 
arbejde videre med i dagplejen 

 19.15 – 
19.45 

Temaer til kommende møder: 
Risikofyldt leg, hvad betyder det for 
børn og forældre. 
Den voksnes positionering i legen. 
Legens betydning generelt. 

Kommende AMU-
kursus i Børns leg 
– den legende 
tilgang 

Information af kommende AMU-
uddannelse 

19.45 – 
20.10 

Tove informerer om kurset. 
Kurset er 6 hele dag og et fyraftensmøde 
På kick-off dagen sker der følgede: 
Lisbeth Østergård fortæller om hvordan og hvorfor kurset 
er opstået. 
3 dp. Pædagoger laver oplæg 
Tove fortæller om opsætningen af uddannelse. 
Der skal leges  



 
ca. 90 ansatte med fra dag-inst. fra hele kommunen 
deltager også. 
 

Punkter til næste 
møde 

 20.10   
 
 

Evt.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


